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A Denunceiinfortunio sul lavere:
597..710

(+1,4% rispetto al 2024)

A.N.CO.R.S.

]
/ \ ,;\59’5 A .
I Responsabili della Sicurezza sul Lavoro

A Mortiisulllavoroi: 1.093 (quasi 3 imerti

al giorno!)
(+0,3% rispetto al 2024) G B N U

€nte Bilaterale Nazionale di Unione
A Denuncemalattiejprofessionaliv98.463
(+11,3% rispetto al 2021)

INISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI AL N. 15

Periodo Gen-Dic 2025 @ CONFASSOCIAZIONI

Fonte: Osservatofio INAIL Sicurezza
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ANCORA TRO
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PPE VITTIME

N.CO.R.S.

Associazione Nazionale Consulenti e
Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
Sindacato Datoriale

€nte Bilaterale Nazionale di Unione

ISCRITTO NEL REPERTORIO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI PARITETECI
PRESSO IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI AL N. 15
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| reati in materia di sicurezzasul lavoro
- Art. 437 C.p. - Rimozioneod omissionedolosadi cautelecontroinfortuni

o

N.CO.R.S.

Infortuni

Associazione Nazionale Consulenti e
Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
Sindacato Datoriale

sullavoro
- Art. 451 C.p. - Omissionecolposadi cauteleo difese contro disastrio / "”‘lA

sullavoro
- Normativa speciale

D.Lgs. 81/2008 ( n T e dJtno c ofor)e aptrio p rdi ocarattere
contravvenzionajmpuniticonl 6 a rol ésatmane n d a

D.Lgs. 230/1995(Radioprotezione)
D.Lgs. 1512001 (Tutelalavoratricimadri)

€nte Bilaterale Nazionale di Unione

D.Lgs. 66/2003(Lavoronotturnoe aturni) —

D.Lgs. 3251999e 262/2000(Tutelaminori) A

CodiceCivile

Art. 2087 Tutela delle condizioni di lavoro (Art. 589 C.p. - Omicidio

colposoe Art. 590C.p. - Lesionipersonalicolpose) CONFASSOCIAZIONI
@ Sicurnezza
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Articolo) 2087c.c. i- Tutela delle condizioni di lavoro A' N ’ co‘ R'S :

o
L 6ripmnpliroe nédtenuto rade adottare ﬂcﬁ'l'sdrc@/iﬁ,&ﬁ:zc- 'é.‘}'tsn:c.'l‘t
de€’Imbrosi lenmpisue she, secondola particolarita: del
lavoro, l'eBpefienza e la tecnica, somo necessarie a
tutelare 1’iGtigmtd fesigar @ la personalita morale dei
prestatori di lavoro.
ANNonk dnehhiduiw’schercamsentedi comprenderetutte
le condotte negligenti od imperite del datore di lavoro, e
secondo criterili di Afft@itith te@icdn idélé cautele
eventualmenteomessqCorte Cost. 127/1990).

€nte Bilaterale Nazionale di Unione
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ACondizioni di lavoroo: formula che ricomprendenon solo le
azioni e le attivita finalizzate al | 6 e s p ldella aingelan t o N CO R s
mansioneea | | 0 a d e malla pmestazmndavoratlvada parte
del singolo lavoratore, ma anchela salubritad el | 6 a nhb*‘i

lavoro, nella sua accezionepiu ampia (come poi |l testo della
normachiarisceparlandodi personalitamoralg.

AParticolarita_del lavoroo: le misurea presidiodellasalutee della

sicurezzavoluti dal legislatoredevonoesserenggettodi studioed E B N U
analisi che |i adattinoai rischi specifici presentatidalla singola » » e \J o
lavorazionee alle procedurdavorativemanmanoadottate e

AEsperienzad. deve essereprevisto un sistemadi prevenzione
adatto a fronteggiarei rischi che concretamenteemergonodal
vissuto quotidianod e | | 0 o r g alavoraiva dazl iesEmpeo,
Incidentichenon si sonotradottiin veri e propri infortuni e/o ogni @ CONFASSOCIAZIONI
altraanomaliachesi siamanifestata Sicunerzza

A soc ione Nazionale Consulenti e
Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
Sindacato Datoriale

ISCRITTO NEL REPERTORIO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI PARITETECI
SSO IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI AL N. 15
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fiTecnicad: impone al datore di lavoro di adottare le

tecnologiee gli strumentidi tutela piu efficaci disponibili A N CO R s
sul mercatoadattandolimanmanoai continuiprogressi A' = — ..c ..t- '
Da qui deriva il controverso criterio della fimassima
sicurezzatecnologicamentepossibile.

Il datoredi lavoro e tenuto ad adottare,oltre alle misure
espressamentereviste, anche le misure di sicurezza E B N U
cosiddette 1 i n n o micheadpgam@mno ragionevoli € i
necessariesecond 0,0 i standarddi sicurezzanormalmente ISCHITO L REPERTONI NAZONALE OEGLI ORGANISWI FARTETEC
osservatie generalmenteoraticati, la cul efficacia risulti
comedatoacquisitodallo statodellascienzae dellatecnica

e che siano conformi alla diligenza professionale(Cass

Pen 391692025 sul solco tracciato da Cass Civ. @
124452006e 244520009.
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Bilanciamento dinittti del lavoratore con diiiton del
datore di lavoro al corretio esendiziode8’ imbrosa @ p.
della liberta di iniziativa econoniica

COF‘]@ COS‘; 85l 20 “‘8 Sindacato Datoriale
Corte Cost. 58/2018 «¢..il legislatore ha finito) col

privilegiane: in modo eccessivo I'iGtdrdast allae S

prosecuzione de€’ htiivioaaprotuttivaj, tiascurando G B N U
del tutto le esigenze di dirittii costituzionali —<estaee fosonedinone
inviolabilii legati alla tutela della salute e della vita
stessa (artt. 2 e 32 Cost), cui deve ritenersi

inscindibilmente connessoil dinitor al lavoro in
ambiente sicuro e non pericoloso(art. 4 e 35 Cost.)» @

ANCO.R.S.

ssociazione Nazionale Consulenti e

I l ERO DEL LAVORO E DELLE POUTICHE SOCIALI AL N 15
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Ed allora, sulla base di tali considerazioni e dal
quadro normativo generale, gia emerge chiara la . A.N.CO.R.S.
sussistenzain capo al datore di lavoro della c.d.
posizione di garanzia tale posizionela si desume
dal | 4a.p. laddove,in temadi nessocausale,si
stabilisce che n n oimpedire un evento, che si ha
| 0o b bguriggco di Iimpedire, equivale a

€.8.N.U.

C a g I O n@ mfb.ttl), 6] |dat0re dl Ia.V()rO ésempre €nte Bilaterale Nazionale di Unione

e comunquere sponsabi le per la mancata adozione L)
delle misure idoneea tutelare | 0 1 n t psicpfisica ~
dell a v or dQGassCie. d79132020.
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Valutazione deirischi
Valutazione globale e documentata di tutti i / \"“"“ﬁ A

)]
/

N.CO.R.S.

rischi per la salute e sicurezza dei lavoratorii

. A . AL N . . . Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
presenti ne@’ hnlhido &l @ b i adi@arign@im Cuiz z a z 1 O shecge vstorae
essiprestano la propria: attivita,, finalizzata ad

individuare: le adeguatemisure di prevenzione 6 B N U
e di protezione e ad elaborare il programma olde. e U,

delle misure atte a garantiie il miglioramento T e

nel tempo dei livelhi di salute e sicurezza LSO L AR L TSR
CONFASSOCIAZIONI
Sicurezza

AMBIENTE LAVORO BOLOGNA, 26 -28 maggio 2026



L Gnalni acbriettai dei rischi riveste un momento di centrale
importanza cui ruotano attormo molteplici adempiment,
rappresentandola primania: misura generaledi prevenzioneper la j_
tutela della salute e della sicurezza(art. 15), al fine di raggiungere , 4 A

I’ciotbvd ced’ltihhidneddni deiiriscla e, ove ¢ioenon sia possibile,

% IO KiRNans 1l funve. soncizene ekl Coneulentie
La valutazione dei rischi € il primanio) obbligo del datore di lavoro Sindacato Datorlale

non delegabile (art. 17) e si concretizza nella redazione del
documentodi valutazionedei rischi (DVR).

N.CO.R.S.

Vi e colpa del datore di lavoro, non soloper | 6 o meedagiane

del DVR, ma ancheper il suo mancato, insufficiente o inadeguato Ente Bilaterale Nazionale di Unione
aggiornamento oppure per | 0 o me satut@azione della P A o e TR e TE OO TAL B 1

iIndividuazione degli specifici pericoli a cui i prestatori di lavoro
siano sottoposti in relazione alle diverse mansioni (Cass Pen
145792026.
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2 Articolo) 20 - Obblighi dei lavoratori:

L 6 at tsistama@revenzionistico attribuisce a ciascun lavoratore | 6 o b ldil i g o
prendersi cura della propria sicurezza ed ella propria salute (il lavoratore ¢ /
soggettoattivo della propria sicurezza)

A.N.CO.R.S.

Associazione Nazionale Consulenti e

n . ) ) ) . ) ) Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
L 61 nf oacdomgoalilagoratore a seguitodi condotta imprudente ed arbitraria, Sindacato Datoriale

eccedentela normale prestazione lavorativa richiesta, determinata da impulsi
puramente personali, non costituisce comportamento colpevole del datore di
lavoro conviolazioned e | |. 2D&7c.c (Cass Civ. 13122014).

Il datore di lavoro, e, in generale,il destinatariod e | | 0 adbalddttaregleomisure
di prevenzione, e esoneratoda responsabilita solo quando il comportamento del
dipendentesia abnorme, cioe il comportamento imprudente del lavoratore che sia

stato posto in esseredel tutto autonomamente e in un ambito estraneo alle s NN B R R E RGeS AL 6.1
mansioni affidategli (al di fuori di ogni prevedibilita per il datore di lavoro) o
rientri nelle proprie mansioni ma sia consistito in qualcosaradicalmente lontano
dalle ipotizzabili e prevedibili imprudenti sceltedel lavoratoren e | | 6 esdaelcuzi one

lavoro (Cass Pen 80882019.
CONFASSOCIAZIONI
@ Sicurnezza

€nte Bilaterale Nazionale di Unione
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In temadi prevenzioneantinfortunistica, perchéla condotta
colposadel lavoratore possaritenersi abnorme e idonea ad

escludereil nessodi causalitatra la condotta del datore di . A N CO R S
lavoro el O e v lesivd, é&@necessarionon tanto che essasia y o 0 0 od o
Imprevedibile, quanto, piuttosto, che sia tale da attivare un —

rischio eccentrico o esorbitante dalla sfera di rischio Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
governata dal soggettotitolare della posizionedi garanzia»
(Cass Pen 359342019.

La condotta ascrivibile a terzi interrompe il nessocausale
cherende imputabile il datore di lavoro per| 0 e voEaorsoo

al lavoratore ove non vi sia prova della sua conoscenzao PRES0 L MINSTERS 6L UAOROE DELE POUTEHESOGALIALN
della suacolpevoleignoranza (Cass Pen 208332019.

€nte Bilaterale Nazionale di Unione
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In temna di infortuniisull Ia\voli,, im
presenzadliwunappeassideldavoratori A
elusiva «tkeIkemmscﬂztinﬁiwxbitmﬂkkaﬂntﬂzia/‘
della sicurezza,nen:e faviisabiélawplpa
del datore dii lavoro, sottoill jprofilo
de@’tsibildleasi¢l @mplrtamdnth ©  d e‘ B oq U
dovuto omessopove noni Vi serova della 10.IN.U.,
sua congseenzay ocdellasua/solpévole
ignoranza, di tale prassi(Cass Pen.
325072019.

.N.CO.R.S.‘

Associazione Nazionale Consulenti e
Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
Sindacato Datoriale

€nte Bilaterale Nazionale di Unione

INISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI AL N. 15
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Alh ®ma di infortunii sul lavoro, il datore di lavoro che, dopo , .w" A.N.CO.R,S.

avere effettuato una valutazione preventiva del rischio connesso
allo svolgimento di una determinata attivita,, ha fornito, al

lavoratore i relativii dispositivi di sicurezza ed ha adempiuto a O Sindacato Datorrale
tutte le obbligazioni propiie: della sua posizionedi garanzia, non
risponde delle lesiomi personali derivate da una condotta
esorbitante ed imprievedibilmente colposa del lavoratore (i
motivazione la Corte di cassazionda precisato cheil sistemadella
normativa antinfotunistica: si € evoluto passandoda un modello
AipePetetpyvn” oitteeaménie inaertirato sulla figura del datore di

lavoro, quale soggettogarante investito di un obbligo di vigilanza eSO MISTERD DL LAYORD DR PLTICE SO AL 15
assoluta sui lavoratori;, ad un modello Accllabbrhtady srew@ gli v o ¢
obblighi sono ripartititi tia piu soggetti, compresi i laamtorf)’at or i ) o

(Cass Pen 836/2022).
CONFASSOCIAZIONI
Sicurezza
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Prassi incaute e formazione
n Al | olrlavdna®re sia addetto a svolgerefunzioni per le quali

non ha ricevuto adeguataformazione (come nella specie,quando A N CO R S
la A f | uiditali mabsioni non consentedi definire in modo /| o 0 el doAo

precisoil suoprofilo professionale),quando questi pongain essere

Associazione Nazionale Consulenti e
Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
Sindacato Datoriale

comportamenti imprudenti (smontaggiodi un circuito idraulico a
cassone alzato), non puo dirsi che gli eventi letali che ne
conseguonasonoil frutto di condotte anomaleed imprevedibili, in
quanto la imperizia del comportamento e direttamente
ricollegabile alla suamancataformazioneedi nf or mal@asso n e
Pen 1111220117).

€nte Bilaterale Nazionale di Unione

ISCRITTO NEL REPERTORIO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI PARITETECI

ﬁé | I com po rtam e nto | m p ru d e nte d el Iavo rato rl non PRESSO IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI AL N. 15
adeguatamenteformati non esentamai il datoredi | a v o(€Cass0
Pen 397632015.

CONFASSOCIAZIONI
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Responsabilita penale del datore di lavoro per non aver
predisposto adeguati corsi specifici per quel determinato utilizzo
del tornio che comunque era una operazionealtamente rischiosa
In quanto svolta con una tela smerigliata del tutto inidonea in A

N.CO.R.S.

quanto priva del porta-tela e addirittura sfilacciata (Cass Pen / ‘g
831/2022).

Ariticolo) 19 - Obblighi del preposto

L. 2152021 lett. f-bis): dovere, in casodi rilevazione di
deficienze dei mezzi e delle attiezzature di lavoro e di
ogni condizione di pericolo rilevata durante la vigilanza,
senecessaliodi interrompete temporaneamentd’a0ti@ita t | Veke gilaterale Nazionale di Unione
e, comunque, di segnalaretempestivamenteal datore di S L T B L
lavoro e al dinigente le non conformita rilevate |
(segnalazionee internuzione attivita).

Associazione Nazionale Consulenti e
Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
Sindacato Datoriale

N.B. lll preposio non € chiamaio a rispondere in quanto delegato dal datore di CONFASSOCIAZIONI
lavore, bensi a titolo diretto e persomale per I’'iGoksamarsasde abblighih cha allo Sicurerza

stessadinettamente fanno capo (Cass Pen 34832007).

AMBIENTE LAVORO BOLOGNA, 26 -28 maggio 2026




E stato dunque per |'«0n0smic Slala \dgilaeza (consentendol’ dilito idil pragsiz o
incaute a luii conosciute)che é ascritta la responsabilita al preposto al gquale si era
imputato di non aver predisposto le opportune precauzioni per scongiurarne
I"16ilizto nondhémansorvegliandol’ @ apo elei dipendenti (Cass Pen 16832020).

A.N.CO.R.S

In tema di prevenzione degli infortunii sui luoghi di lavoro, ciascuno dei titolanti

della posizione di garanzia, ove ve ne siano piu d’Onu, @ destinatario, per intero,
de€’bbbliooodd butela gmposto «ex lege», sicché I'dnosim eaplcazione di una
cautela antinfortunistica: € addebitabile a ogni singolo garante. (Fattispecie in cui
I’iddicaridnk delbresponsabdedi stabilimento, volta a fare adottare prassi elusive
della disciplina prevenzionale e stata ritenuta inidonea ad esonetare da
responsabilita i soggettia luii sottoposti, incombendo su caporepario, capoturno e
vice-capoturno |’ @cndée moe uniformarsii e di denunciare |I’cOiecszi @i prassiz a
rischioseper I’i6chlinne:odei lavaiatori)) (Cass Pen 104602025).

Associazione Nazionale Consulenti e
Responsabili della Sicurezza sul Lavoro
Sindacato Datoriale

€nte Bilaterale Nazionale di Unione

La tolleranza di comportamenti pericolosi equivale a colpa, e il preposto ISCRITTO NEL REPERTORIO NAZIONALE DEGL ORGANISMI PARITETEC
ha |’ «®0id hdn solp di vigilare, ma di interrompere |’ :0tiait: € infornate” |
i superiori (Cass Pen 284272025.

CONFASSOCIAZIONI

infortunii occorsi ai lavoratori quando non vigila adeguatamente sul :
Sicurezza

lll preposto e titolare di una posizione di garanzia e risponde degli @
rispetto delle norme antinfortunistiche (Cass Pen 325202025.
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Wds GodralIG vknay Hei'@BLSeé UAAY U OUy v+ wl {
Il D.Lgs. n. 81/20083, pur prevedénddo gli obllighini OU'RIYSt w( {
A.N.CO.R.S.

(artt. 5@), nom prevedeé: sanziani anmmimstiativere o penalii. \
L
/ W
Il Rappresentantele deii Lavanatoniri per la Sicunezzaa rispandeée
per un infistibartio (im comxwsso cam il daftvre di lavan) se ha SR S
omesso di pramuoveree VihdividlOzigne jiaiAlahiholkAdetiei ¢ A U Sindacato Datoriale
misure: di prevenzionee idenee: a futelanee salute: e sicurezzaa

deii lavenatoniri (Cass. Pen. 389141/ 20233).
Da sottolineare e che;, nellm stesso» pracedimentioio penale;, e E ® B & N » U ®

stattn registtatda JakssAIG 6 ey 4l SEIA dfpaisioo per gli Ente Bilaterale Nazionale di Unione
S‘mi rwi mi a m‘m MI m& dii Iawm. ISCRITTO NEL REPERTORIO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI PARITETECI

PRESSO IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI AL N. 15

Il lavenatoree di una dittaa pugliese:= e intentdo a riparree un pesanie:= canico al

quantoo livelloo di una scaffalaturara. Duranie= le openazionhi di steccaggiop,

dopa avene: thaspostato,o, a mezza di un camelldo elevatores, un canicoo di

tubolénii di acciaio), scesa dall camelloo elevatoree ed amampicatdsisi sullm CONFASSOCIAZIONI
scaffalee per meglioo pesiziomaree il canicoy, venivaa schiacoiatdo sottoo il pes® Sicurezza

deii tuboléari (Canatody, 1.7.20M1).
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Come: sara puntualmmentee ricastiuitco nell dibattimentoio di
piimo grado;, sale (came: meltii altnii colleghi)) sull cannelioo
elevatoree semzan alcunan formazionee e/ specificoo

addesttamentoto. /- A N CO R S

La vittiinaa e geameiiaa, ma muaene: com indesso gli abiiii da
Iawm d|| umn m@Hﬂnwc&Bn[CO. Associazione Nazionale Consulenti e
Responsabili della Sicurezza sul Lavoro

a) ] pmnT[D gllaﬂl) Sindacato Datoriale
L’ hfdd@rd b d di tespangpbilitéta penale: cuii approdaa il giudice: di
prime= cune: (nonoestantee la richiestaa di assoluziomee dell PM) @ e
lapidariaa: «La responsabilitéta dell (z.) va affermataa sia alla luce:
delle: medesimes consitdérazionini [swaoliée per il datare;, per la sua
funziomee di garanzial| sia di R.S.L., aftesoo che (z.) eglii nella
precipuaa veste: rivestitda, e pur essendts beme: a comoscenzaa di €nte Bilaterale Nazionale di Unione
tuttaa la situaziomee descriftda nom abbien faftoo nulle, pur a PRESSO L MINISTERD DEL LAVORDE DELLE POLITICHE SOCIALLALN. 15
conosecenzaa anche: dellax notaa invitadaa dall [RSPP]] e tenuido contoo

dellaa pienaa consapevolézzaa dellaa situaziomee di contiolloo

evidentéemente e discendénteée anche: dall ruelo di responsabilée penr

la sicurezzaa deii laveratorniyi, affinchée venmisseroo sollecitatée e/m

adattatée le n 6 conttomisuree affinohéé §ehdifo et @ CONFASSOCIAZIONI
prevedibilée eWerificasse» : Sicurezza
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