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ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSULENTI E 
RESPONSABILI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 

 

OLTRE 170 SEDI SUL TERRITORIO NAZIONALE 

6 ALL’ESTERO 

 

CHI E’ ANCORS? 



La “Mission” di A.N.CO.R.S. è quella di 
promuovere e divulgare la “cultura della 
prevenzione e della sicurezza” in tutti gli ambiti. 

 

A.N.CO.R.S. è soggetto formatore nazionale, ope 
legis, ai sensi del D.Lgs.81/08 e s.m.i. e degli 
Accordi Stato-Regioni. 



QUANTI DI NOI SI SOFFERMANO, ENTRATI IN UN 
AMBIENTE, SULLE MISURE DI SICUREZZA MESSE 
IN ATTO? 

 

DELLE USCITE DI SICUREZZA PRESENTI 

 

SULLA SUFFICIENZA O MENO DEI PRESIDI 
ANTINCENDIO 

PREMESSA (1) 



LA SICUREZZA CI CIRCONDA E CI PROTEGGE 
NELLA STESSA MISURA IN CUI VIENE 
CONSIDERATA 



Gli ultimi dati diffusi dall’Inail raccontano che da 
gennaio ad agosto 2021 hanno perso la vita 772 
lavoratori e lavoratrici dipendenti, mentre sono 
cresciuti dell’8,5% gli infortuni e del 20% le 
malattie professionali. 

PREMESSA (2) 



PERCHE’ ABBIAMO SCELTO DI ESSERE PARTE 
ATTIVA ALLA GESTIONE DELLA SICUREZZA SUL 

LAVORO? 

DOMANDA RIFLESSIVA: 



NOI POSSIAMO ESSERE ESTREMAMENTE 
PREPARATI, MA RITENGO SIANO 2 LE COLONNE 

PORTANTI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO: 

 



IL DATORE DI LAVORO 



LA FORMAZIONE 



ED IL FORMATORE? 

 

PIANIFICA MAI LE SUE ATTIVITA? 

LE ESEGUE? 

LE VERIFICA? 

AGISCE? 



MISURIAMO LA SODDISFAZIONE…DEL 
DISCENTE 

È UTILE ANALIZZARE ALCUNI FATTORI COME: 

• LA DIDATTICA 

• IL DOCENTE 

• IL MATERIALE DIDATTICO E GLI STRUMENTI 



DIDATTICA 

Rispondenza dei contenuti formativi rispetto alle aspettative 

iniziali 

Applicabilità dei contenuti formativi all’ambito lavorativo 



IL DOCENTE 

Conduzione del corso da parte del docente 

Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva 

Competenza professionale del docente 

Spazio riservato agli interventi dei corsisti 

Gestione del tempo rispetto agli argomenti trattati 



IL MATERIALE DIDATTICO E GLI STRUMENTI 
Un giudizio sul materiale didattico esposto (slide) 

Un giudizio generale sull’aula (sedute, monitor, cancelleria, 

…) 

Un giudizio generale sull’impostazione dei test di verifica 

Un giudizio generale sulla prova pratica 

(test/colloquio/esercitazione) 



LA COSA CHE HAI GRADITO DI PIU’: 

HAI QUALCOSA DA SUGGERIRCI PER MIGLIORARE? 





AD OGGI LA NORMATIVA ENTRA IN FAVORE DI 
COLORO CHE FANNO FORMAZIONE. 

PENSIAMO ALL’ ASR 221/2011, AL D.I. 6 MARZO 
2013, AL DECRETO 2 SETTEMBRE 2021. 

 

QUEST’ULTIMO PER LA FORMAZIONE 
ANTINCENDIO. 





GLI AMBIENTI DI LAVORO 





LA SICUREZZA SUL LAVORO SI BASA PROPRIO 
SUL SUO AMBIENTE E SUI SUOI MACCHINARI. 



SE NON CONOSCIAMO LA REALTA’ AZIENDALE 
NON HA MOLTO SENSO FARE UNA VALUTAZIONE 
DEL RISCHIO ‘A DISTANZA’. 

 

NON TUTTE LE AZIENDE SONO UGUALI! 

 

INOLTRE POSSIAMO Già APPORTARE IL NOSTRO 
CONTRIBUTO AL SISTEMA SICUREZZA 



IL NOSTRO RUOLO NON PUO’ ESSERE SVOLTO IN 
SMARTWORKING!!! 

 



COSA POSSIAMO 
TROVARE IN AZIENDA? 



DEI SILOS, CHE RAPPRESENTANO UN 
DUPLICE RISCHIO: 
 
- QUELLO DEL LAVORO IN QUOTA (> 2 

METRI) 
     (art. 107 d.lgs. 81/08) 
 
- QUELLO DELLO SPAZIO CONFINATO 

PER I LAVORATORI CHE DOVRANNO 
ACCEDERVI PER EVENTUALI 
MANUTENZIONI 

      (DPR 177/2011) 



UN GRUPPO ELETTROGENO,  
CHE DI PER SE RAPPRESENTA UNA 
DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL DPR 
151/2011 (attività 49, per gruppi di 
potenza > 25 KW) 



LA PRESENZA DI UNA DITTA ESTERNA  
CHE ESEGUE DELLE LAVORAZIONI 
ALL’INTERNO DELL’AZIENDA  SENZA 
DELIMITARE L’AREA NE’ CON GLI IDONEI 
DPI 
 
E SENZA UN PRELIMINARE 
ACCERTAMENTO DA PARTE DEL DDL 
SULLA REGOLARITA’ IN BASE AL D.LGS. 
81/08 



PRESENZA DI MATERIALE 
STOCCATO/DI RISULTA NEL 
LOCALE CHE ACCOGLIE IL QEG 



PRESENZA DI UNA TRAMOGGIA 
SENZA ALCUNA PROTEZIONE 



PRESENZA DI UN CARRELLO 
ELEVATORE: 
- SENZA PROTEZIONE 

FRONTALE 
- SENZA AVVISATORE 

ACUSTICO 
- SENZA LAMPEGGIANTE 
- SENZA INDICAZIONI SUI 

COMANDI 
 

IL DDL DICHIARA DI AVERE 
UN’OTTIMA BASE EMPIRICA (!) 



PRESENZA DI 
IMPASTATRICI/PLANETARIE 
SENZA ALCUNA PROTEZIONE 



CHECK LIST 
IL SUPPORTO DI UNA CHECK-LIST E’ 
FONDAMENTALE PERCHE’ TENDA A 1 IL RISCHIO 
DI TRALASCIARE QUALCHE PARTICOLARE 

 

VEDIAMO INSIEME COSA PUO’ INCLUDERE 



CHI STA PARTECIPANDO AL SOPRALLUOGO 

                    DDL 

  RSPP          MC 

 

 PREPOSTO        RLS 



PRENDERE CONOSCENZA DEGLI AMBIENTI 

   



LUOGHI DI LAVORO 

  PAVIMENTAZIONE ADEGUATA 

SCALE CON CORRIMANO 

SCALE CON PARAPETTO 

"MESSA A TERRA" STRUTTURE METALLICHE esterne  



LUOGHI DI LAVORO 

  

PRESENZA DI SOLAIO / SOPPALCO 

INDICAZIONE PESO MAX/mq (SOLAIO / SOPPALCO ) 

PRESENZA DI SCAFFALATURE – BEN FISSATE 



SPOGLIATOI 
 

LOCALI DI RIPOSO E REFEZIONE 

 

VIE DI ESODO 

 

 

 

PASSAGGI SGOMBRI DA OGGETTI E MATERIALI 
SEGNALETICA PRESENTE 
PLANIMETRIE DI ORIENTAMENTO 
ILLUMINAZIONE DI EMERGENZA PRESENTE 



QEG (Quadro Elettrico Generale) 

 

 

 

 

SPORTELLO PROTETTIVO PRESENTE 
FACILE ACCESSO AL QEG 
LINEE ELETTRICHE CODIFICATE 
ESTINTORE NELLE IMMEDIATE VICINANZE 
Interruttore MAGNETOTERMICO differ.(SALVAVITA) 
TEST DIFFERENZIALE GEN. EFFETTUATO 



DPI (Disp. di Protezione Individuale) 
 

SERVIZI IGIENICI DIPENDENTI 

 

PRONTO SOCCORSO 

 

 

 

 

 

E' PRESENTE CASSETTA PRONTO SOCCORSO 
Gruppi A e B (con 3 o più lavoratori) ALL. I DM 388/03 

E' PRESENTE PACCHETTO DI MEDICAZIONE  
Gruppo C (con meno di 3 lavoratori) ALL. II DM 388/03 

CONTENUTO MINIMO RICHIESTO 
KIT LAVAOCCHI PRESENTE 



DOTAZIONI ANTINCENDIO 

 

AGENTI CHIMICI 

 

ATTREZZATURE 

 

 

 

 



ASCENSORI/MONTACARICHI 

 
CONTROLLO SEMESTRALE 
VERIFICA BIENNALE 
CONFORMITA' ACQUISITA 
LUCE DI EMERGENZA PRESENTE 
TELESOCCORSO PRESENTE 
TARGHETTA IDENTIFICATIVA 



 



Dal 27 maggio 2019 l’Inail mette a disposizione dell’utenza l’applicativo 
CIVA per la gestione informatizzata dei seguenti servizi di certificazione e 
verifica: 
• denuncia di impianti di messa a terra 
• denuncia di impianti di protezione da scariche atmosferiche 
• messa in servizio e immatricolazione delle attrezzature di sollevamento 
• riconoscimento di idoneità dei ponti sollevatori per autoveicoli 
• prestazioni su attrezzature di sollevamento non marcate CE 
• messa in servizio e immatricolazione degli ascensori e dei montacarichi 

da cantiere 
• messa in servizio e immatricolazione di apparecchi a pressione singoli 

e degli insiemi 
• approvazione del progetto e verifica primo impianto di riscaldamento 
• prime verifiche periodiche. 

 



 

 


